‘l Freiberger

Compound Materials

Die Freiberger Compound Materials GmbH (FCM) wurde 1995 gegriindet und baut nicht nur
auf die lange Tradition der Halbleiterindustrie in Freiberg, sondern auch auf die kollegiale und
wertschatzende Zusammenarbeit in und mit der Belegschaft.

FCM hat Grundsatze zur Zusammenarbeit etabliert, die die Basis der Unternehmenskultur
bildet. Der Anspruch besteht darin, FCM durch das vorbildliche Miteinander aller als erfolgrei-
ches Unternehmen in die Zukunft zu fiihren. Die konsequente und eigenverantwortliche An-
Wendung dieser Grundsétze durch alle Fuhrungskréfte und Mitarbeiter ist Basis flir unseren

nachhaltigen Erfolg.

Bei der FCM werden alle Mitarbeiter mit dem gleichen hohen Respekt behandelt. Wir férdern
im Unternehmen Diversitat, sodass weder Mitarbeiter noch Bewerber aufgrund ihrer Ethnie,
Herkunft, ihres Geschlechts, ihrer Religion, ihres Alters, einer Behinderung oder ihrer sexuel-
len Orientierung diskriminiert, bel&stigt oder in sonstiger Weise benachteiligt werden.

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter und die Verhinderung von Arbeitsunfallen hat fir FCM
oberste Prioritat. Durch die Etablierung einer Sicherheitsfachkraft, sowie die klare Festlegung
von Verantwortlichkeiten und Pflichten gewéhrleisten wir die Sicherheit am Arbeitsplatz.
Durch Anweisungen, Notfallpléne und Schulungen wird das Konzept zur Erhaltung von Ge-
sundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz abgerundet.

Alle unternehmensinternen Regelungen zu Arbeitszeiten, Abwesenheiten und Urlaub entspre-
chen den deutschen Arbeitsgesetzen. Darliber existieren gemeinsam mit der Belegschafts-
vertretung verabschiedete Betriebsvereinbarungen, die hausintern Sachverhalte regeln oder
klarstellen und Uber gesetzliche Mindeststandards hinausgehen.

FCM handelt entsprechend zur européischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und hat
eine unternehmensinterne Sicherheits-, Dokumenten- und Datenschutzrichtlinie etabliert.
Damit ist sowohl der Schutz und der ordnungsgemaBe Umgang mit den Mitarbeiterdaten und
den Daten unserer Geschaftspartner gewéahrleistet. Ferner regeln diese Richtlinien den Um-
gang mit den hausinternen IT-Systemen und stellen den verhéltnismé&Bigen Ausgleich zwi-
schen den Personlichkeitsrechten des Arbeitnehmers und den Interessen des Arbeitgebers bei
der Datennutzung sicher.

In diesem Kontext verpflichtet sich FCM zur Einhaltung aller ethischen und sozialen Stan-
dards und wird sein Compliance-System fortwahrend weiterentwickeln, um den stetig wach-
senden Anforderuyen gerecht zu werden.
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