
 

   

 

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung? Dann sind Sie in unseren kleinen Teams bei einem 

weltweit führenden Hersteller von Verbindungshalbleiter-substraten für die Mikro-und Optoelektronik 

genau richtig! Wir sind langjährig erfolgreich in der Region tätig und suchen motivierte, 

verantwortungsvoll arbeitende Teamplayer. 

 

Zur Verstärkung unseres HR-Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Personalreferent (m/w/d). 

 

 

Die Aufgabe: 

- Betreuung und Pflege der Karriereplattformen 

- aktives Recruiting, z.B. bei Messen, Schulen etc.  

- Bewerbungsmanagement und Onboarding neuer Mitarbeiter  

- interne Kommunikation  

- Unterstützung von HR-Prozessen (Zeitwirtschaft, Abrechnung, digitale Personalakten) 

  

 

Die Anforderungen: 

- abgeschlossene Ausbildung bzw. Studium im Bereich Personalmanagement, Betriebswirtschaft oder 

vergleichbare Qualifikation   

- Erfahrungen im Bereich HR  

- ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten, hervorragende Kommunikationsfähigkeiten 

- sicherer Umgang mit HR-Tools bzw. die Freude, sich in neue Arbeitsfelder einzufinden 

 

 

Unser Angebot für Sie: 

Sie erwartet eine Vergütung nach Haustarifvertrag, der neben einem zusätzlichen Urlaubsgeld, einer 

betrieblichen Altersversorgung auch ein anteiliges 13. Monatsgehalt und eine Gewinnbeteiligung 

beinhaltet. 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an: Ulrike Riedel • www.freiberger.com • personal@freiberger.com  

 
 
 

Personalreferent (m/w/d) 

Freiberger Compound Materials GmbH 

http://www.freiberger.com/
mailto:personal@freiberger.com

